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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ardimansyah

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ali Yamin Ishak

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
_Kabupaten-Penajam Paser Utara,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA
Nama/Unit Organisasi . Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun Anggaran : 2026
No. | Sasaran Strategis_ ~Indikator Kinerja Target |
(1) 2) (3) (4)
A. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum
| 1. Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya penguatan | Persentase Penyediaan Informasi| 100%
Peraturan KPU sesuai dengan | Produk Hukum secara Tepat, Cepat
kaidah yang berlaku dan Akurat
Persentase Pelaksanaan Kebijakan | 100%
Regulasi KPU dengan Tanpa
Sengketa Hukum
2. Hubungan Masyarakat, Informasi Publik dan Pendidikan Pemilih
Tersedianya layanan | Persentase Permohonan Informasi| 100%
informasi dan data kepada | dan Data yang Ditindaklanjuti melalui
publik yang cepat, akurat dan | PPID sesuai dengan Ketentuan yang
tepat Berlaku
Terlaksananya sosialisasi | Persentase Pelaksanaan Sosialisasi | 100%
pendidikan pemilih kepada | Pendidikan Pemilih melalui Media
masyarakat dalam | yang Tersedia
penyelenggaraan Pemilu dan
| Pemilihan
3. Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
Terlaksananya tahapan | Persentase Fasilitasi Layanan | 100%
pencalonan, kampanye, | Administrasi  Penggantian  Antar
pemungutan suara, | Waktu (PAW) Anggota DPRD
penghitungan suara, dan | Kabupaten/Kota secara Tepat Wakiu
rekapitulasi penghitungan | dan sesuai Ketentuan yang Berlaku
suara sesuai dengan jadwal | oleh KPU
Tahapan vyang ditetapkan
KPU
Terwujudnya Data Pemilih | Persentase Tersedianya Data| 100%
J dan Data Peserta Pemilu dan | Kepengurusan dan Keanggotaan
| Pemilihan sesuai ketentuan | Partai Politik yang Telah
yang berlaku dimutakhirkan melalui Aplikasi SIPOL




4. Pendidikan Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan Marginal

Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Pelaksanaan Kegiatan | 100%
Pendidikan Pemilih Pemula, | Pendidikan Pemilih
Kelompok Rentan, dan | Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok 500
Marginal Rentan, dan Marginal yang Diberikan | Orang
Pendidikan Pemilih
B. Program Dukungan Manajemen
1. Pengelolaan Keuangan
Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan 95%
perbendaharaan di tingkat | yang Mampu Menyelesaikan
KPU Kabupaten Penajam | Pertanggungjawaban Penggunaan
Paser Utara Anggaran sesuai Ketentuan yang
_ Berlaku
Terlaksananya sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 2
akuntansi dan pelaporan | dan Pelaporan Keuangan Laporan
keuangan dengan baik Jumiah laporan Pengendalian Intern 1
| atas Pelaporan Keuangan (PIPK) Laporan
Persentase peningkatan kapasitas 95%
operator SAKTI modul pelaporan
Persentase rekap penatausahaan 95%
Piutang Tuntutan Perbendaharaan
dan Tuntutan Ganti Rugi (TP/TGR)
Tersusunnya laporan | Persentase penyampaian Laporan | 100%
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Penggunaan
penggunaan anggaran Anggaran dengan Tepat Waktu
Terlaksananya pembayaran | Persentase Kemampuan | 100%
gaji dan tunjangan yang tepat | Penyelesaian Pembayaran Gaji dan
waktu Tunjangan Pegawai secara Tepat
Waktu
Mewujudkan pelayanan prima | Persentase tingkat kepuasan 90%
dalam pengelolaan keuangan | terhadap layanan bidang pengelolaan
keuangan
Meningkatnya  akuntabilitas | Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
keuangan dan kinerja KPU Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
| 2. Manajemen Perencanaan dan Organisasi o
Terwujudnya layanan kepada | Persentase Kepuasan Layanan KPU 90%
publik dengan baik Kabupaten Penajam Paser Utara
kepada Publik
Terlaksananya program | Indeks reformasi birokrasi 85
reformasi birokrasi sesuai




ketentuan yang berlaku

Meningkatnya  akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara

Milai Ewvaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja KPU Kabupaten Penajam

Paser Utara

Terwujudnya Perencanaan
Program dan Anggaran yang

Memadai

Persentase Perencanaan Program
Kegiatan
Ketentuan yang Berlaku

dan sesuai dengan

100%

Terlaksananya Hubungan
Antar Lembaga dengan Baik

Jumlah Lembaga
Kerjasama

yang Teralin

KPU dalam
mendukung Penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan

dengan

5

Lembaga

Terlaksananya Monitoring dan
Pelaksanaan
Anggaran

Evaluasi
Program dan

dengan Baik

Jumlah Laporan
Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat
Waktu

Monitoring dan

Laporan

3. Pengelolaan Sumber Daya Manus

Meningkatnya kapasitas SDM
yang berkompeten

Persentase Pegawai yang Memiliki
Keseuaian
dengan

Penugasan

Kompetensi
Standar

Pegawai
Kompetensi

100%

Meningkatnya Tertib
Administrasi dan Pengelolaan
SDM

Persentase Pegawai yang
Mendapatkan Layanan Administrasi
Kepegawaian secara Tepat Waktu

100%

Layanan

secara

Terlaksananya
ASN
Transparan dan Akuntabel

Pengadaan

Persentase Pegawai yang terseleksi
secara Transparan dan Akuntabel

100%

Terlaksananya Proses Seleksi
Antar Waktu (PAW) Anggota
KPU Kabupaten
Paser Utara sesuai dengan
Ketentuan yang Berlaku

Penajam

Persentase Anggota KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara yang
Pelaksanaan PAW-nya sesuai
dengan Ketentuan yang Beriaku

100%

Tersedianya Dokumen
Kepegawaian yang Valid dan

Update

Persentase Dokumen Pegawai KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara
yang Disediakan secara Valid dan
Update

100%

Seleksi
dan
sesuai

Terlaksananya
Jabatan Struktural
Jabatan Fungsional

Persentase Jabatan yang Terseleksi
dengan Baik

100%




Ketentuan yang Berlaku

4. Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
meningkatkan kelancaran
tugas, fungsi, dan wewenang
KPU Kabupaten

Paser Utara

Penajam

Persentase Penyediaan Dukungan
Sarana dan Prasarana Kerja yang
Baik dan Memadai

100%

Persentase Gedung dan Gudang
Kantor KPU Kabupaten
Paser Utara yang Dibangun atau

Penajam

Direnovasi dengan Tepat Waktu dan
Berdaya Manfaat secara Layak dan
Memadai

10%

Kualitas
Layanan Perkantoran sesuai
Kebutuhan Kerja

Meningkatnya

Persentase Kualitas Layanan
Perkantoran sesuai Kebutuhan Kerja

100%

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola
Persuratan dan Pengelolaan
Arsip KPU Kabupaten

Penajam Paser Utara

Administrasi

Persentase Kualitas Tata Kelola
Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

100%

Meningkatnya
Layanan Persidangan dan
Protokol KPU Kabupaten

Penajam Paser Utara

Kualitas

Persentase Kualitas

Persidangan

Layanan
Protokol KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara

dan

100%

' Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban yang Memberikan
Rasa Aman dan Nyaman bagi
KPU Kabupaten

Penajam Paser Utara

Pegawai

Persentase Kualitas Layanan
Pemberian Keamanan dan Ketertiban
bagi KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Pegawai

100%

Terlaksananya Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara

Persentase Kualitas Layanan
terhadap Fasilitasi Kesehatan bagi
Pegawai KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara

5. Pemeriksaan Internal KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

100%

Meningkatnya

Pengawasan

Efektivitas
internal KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara

Persentase Penurunan Nilai Temuan
Hasil Pemeriksaan Internal terhadap
Realisasi Anggaran

30%

Terwujudnya

Penyelenggaraan

Persentase Pengaduan Mayarakat
yang Ditindaklanjuti

80%




Pemerintahan di KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara vyang Bersih dan
Berwibawa (clean
governance)
| Meningkatnya Hasil | Persentase Penyelesaian | 79%
Pengawasan APIP KPU | Rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
dalam Pelaksanaan Tugas, | yang Ditindaklanjuti
Fungsi dan Wewenang KPU
Meningkatnya Efektifitas | Nilai Maturitas SPIP 77
Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP) i
6. Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa dan Barang milik Negara
Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Pelaksanaan Pengadaan 100%
Pengadaan Barang/Jasa | Barang/Jasa dengan Tanpa Ada
Pemilu dan Pemilihan Kasus terhadap Proses Pengadaan
yang Mengakibatkan Ketugian Negara
atau Pemborosan Uang Negara
Terwujudnya Pengelolaan | Persentase Kepatuhan dan Ketertiban | 100%
Barang Milik Negara | dalam Pengelolaan Barang Milik
berdasarkan Sistem Akuntansi | Negara yang Material
Pemerintahan (SAP) Jumlah Laporan Barang Milik Negara 1
berdasarkan SIMAK BMN vyang | Laporan
Datanya sesuai dengan Data Standar
Akuntansi Keuangan (SAK)
7. Pengelolaan Data dan Informasi
Tersedianya Data dan | Persentase Penyediaan Data dan| 100%
Informasi Pemilih yang | Informasi Pemilih yang Mutakhir
Mutakhir
Terwujudnya Penerapan e- | Persentase Penerapan e-| 100%
Government secara Tepat Government sesuai SOP vyang
Berlaku
Tersedianya Sarana dan | Persentase Penyediaan Sarana dan 100%
Prasarana IT KPU Kabupaten | Prasarana IT secara Memadai
Penajam Paser Utara yang
Terintegrasi dengan Baik
8. Pengembangan Sumber Daya Manusia S
Terlaksananya Peningkatan | Persentase Peningkatan Kompetensi | 100%

Kompetensi SDM

SDM melalui Media Kompetensi yang




ada

Persentase Pegawai di Sekretariat 20%
KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi dengan
Jumlah Jam Pelajaran sesuai dengan
Aturan yang Berlaku dalam Periode

| Satu Tahun
9. Pendataan DPT Berkelanjutan
Tersedianya data pemiluh | Persentase Daftar Pemilih 96%
yang valid sesuai ketentuan | Berkelanjutan yang Akurat, Mutakhir
yang berlaku dan Komprehensif

Terlaksananya Persiapan | Persentase Pelaksanaan Persiapan | 100%
Pendataan DPT Berkelanjutan | Pendataan DPT Berkelanjutan

Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Pelaksanaan Pendataan 100%
Pendataan DPT Berkelanjutan | DPT Berkelanjutan bersama Pihak
Terkait
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Umum (076.01.CQ) Rp. 14.904.000
2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 3.740.516.000

Jumlah Anggaran Tahun 2026 Rp3.755.420.000 (tiga miliar tujuh ratus lima puluh lima
juta empat ratus dua puluh ribu rupiah).

Penajam,19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

en Penajam Paser Utara,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Megawati
NIP : 19790305 200912 2 002
Jabatan . Kasubbag Keuangan, Umum, dan Logistik

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardimansyah
NIP 119761021 200502 1 002
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

. Ardimans: Megawati
NIR. 1 /2%3502 1002 NIP.19790305 200912 2 002




: (0542) 7211353

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun Anggaran - 2026
Sub Bagian : Keuangan, Umum, dan Logistik
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Program Dukungan Manajemen i
1. Pengelolaan Keuangan '
Meningkatnya pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan 95%
perbendaharaan di tingkat | yang = Mampu Menyelesaikan
KPU Kabupaten Penajam | Pertanggungjawaban Penggunaan
Paser Utara Anggaran sesuai Ketentuan yang
Berlaku
Terlaksananya sistem | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 2
akuntansi dan pelaporan | dan Pelaporan Keuangan Laporan
keuangan dengan baik Jumiah laporan Pengendalian Intern 1
atas Pelaporan Keuangan (PIPK) Laporan
Persentase peningkatan kapasitas 95%
operator SAKTI modul pelaporan
Persentase rekap penatausahaan 95%
Piutang Tuntutan Perbendaharaan
| dan Tuntutan Ganti Rugi (TP/TGR)
Tersusunnya laporan | Persentase penyampaian Laporan 100%
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Penggunaan
| penggunaan anggaran Anggaran dengan Tepat Waktu
Terlaksananya pembayaran | Persentase Kemampuan | 100%
gaji dan tunjangan yang tepat | Penyelesaian Pembayaran Gaji dan
wakiu Tunjangan Pegawai secara Tepat
Waktu
Mewujudkan pelayanan prima | Persentase tingkat kepuasan 90%
dalam pengelolaan keuangan | terhadap layanan bidang pengelolaan
e et
Meningkatnya  akuntabilitas | Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
keuangan dan kinerja KPU Pelaksanaan Anggaran (IKPA) e

2. Pelayanan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

Kelola Administrasi

dan

Persuratan

Administrasi

Terwujudnya Dukungan | Persentase Penyediaan Dukungan | 100%
Sarana dan Prasarana guna | Sarana dan Prasarana Kerja yang
meningkatkan kelancaran | Baik dan Memadai
tugas, fungsi, dan wewenang | Persentase Gedung dan Gudang 10%
KPU Kabupaten Penajam | Kantor KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Paser Utara yang Dibangun atau
Direnovasi dengan Tepat Waktu dan
Berdaya Manfaat secara Layak dan
Memadai
Meningkatnya Kualitas | Persentase Kualitas Layanan | 100%
Layanan Perkantoran sesuai | Perkantoran sesuai Kebutuhan Kerja
Kebutuhan Kerja
Meningkatnya Kualitas Tata | Persentase Kualitas Tata HKelola| 100%




Persuratan dan Pengelolaan
Arsip KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Pengelolaan Arsip KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Meningkatnya Kualitas
Layanan Persidangan dan
Protokol KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Persentase Kualitas Layanan
Persidangan dan Protokol KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara

100%

Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban yang Memberikan
Rasa Aman dan Nyaman bagi
Pegawai KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Persentase Kualitas Layanan
Pemberian Keamanan dan Ketertiban
bagi Pegawai KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara

Terlaksananya Fasilitasi
Kesehatan bagi Pegawai KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara

Persentase Kualitas Layanan
terhadap Fasilitasi Kesehatan bagi
Pegawai KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara

100%

3. Pengelolaan Pengadaan Barang/J

asa dan Barang milik Negara

Terlaksananya Fasilitasi
Pengadaan Barang/Jasa
Pemilu dan Pemilihan

Persentase Pelaksanaan Pengadaan
Barang/Jasa dengan Tanpa Ada
Kasus terhadap Proses Pengadaan
yang Mengakibatkan Ketugian Negara
atau Pemborosan Uang Negara

100%

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik Negara
berdasarkan Sistem Akuntansi

Persentase Kepatuhan dan Ketertiban
dalam Pengelolaan Barang Milik
Negara yang Material

100%

Pemerintahan (SAP)

Jumlah Laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang

Datanya sesuai dengan Data Standar

| | Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan

Kegiatan

1. Layanan Dukungan Manajemen Internal (3355.EBA.994) Rp.
2. Layanan Manajemen Kinerja Internal (3355.EBD.955) Rp.
3. Layanan Perkantoran (3360.EBA.994) Rp.

Anggaran

3.310.402.000
2.043.000
418.485.000

Penajam, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
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Megawati

NIP.1979090305 200912 2 002




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Linda Marlis
NIP : 19810715 201001 2 004
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaran Pemilu dan Hukum
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardimansyah
NIP : 19761021 200502 1 002
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 19 Januari 2026

.-—'_—.'_TZZP-i-tIak Kedua, Pihak Pertama,
-~ ".-_. i kAR ] -:.'-h ‘:-"‘\

Linda Marlis
NIP 19810715 201001 2 004




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
Ji. Prc:-pmmKM 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Email : kab

najampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi

Tahun Anggaran : 2026

: Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Sub Bagian : Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
_A. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum
EP . Penguatan Kualitas Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya penguatan | Persentase  Penyediaan Iformasi 100%
Peraturan KPU sesuai dengan | Produk Hukum secara Tepat, Cepat
kaidah yang berlaku dan Akurat = SRE e
Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%
Regulasi KPU dengan Tanpa
Sengketa Hukum
2. Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan o ]
Terlaksananya tahapan | Persentase Fasilitasi Layanan | 100%
pencalonan, kampanye, | Administrasi  Penggantian  Antar
pemungutan suara, | Waktu (PAW) Anggota DPRD
penghitungan suara, dan | Kabupaten/Kota secara Tepat Waktu
rekapitulasi penghitungan | dan sesuai Ketentuan yang Berlaku
suara sesuai dengan jadwal | oleh KPU
Tahapan vang ditetapkan
KPU
Terwujudnya Data Pemilih | Tersedianya Data Kepengurusan dan | 100%
dan Data Peserta Pemilu dan | Keanggotaan Partai Politik yang Telah
Pemilihan sesuai ketentuan | dimutakhirkan melalui Aplikasi SIPOL
_______ | yang berlaku
B. Program Dukungan Manajemen
1. Pemeriksaan Internal KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Meningkatnya Efektivitas | Persentase Penurunan Nilai Temuan 30%
Pengawasan Internal KPU | Hasil Pemeriksaan Internal terhadap
Kabupaten Penajam Paser | Realisasi Anggaran
Utara S
Terwujudnya Persentase Pengaduan Mayarakat 80%
Penyelenggaraan yang Ditindaklanjuti
Pemerintahan di KPU
Kabupaten Penajam Paser
Utara yang Bersih dan
Berwibawa (clean
RORINIERT e S
Meningkatnya Hasil | Persentase Penyelesaian 79%
Pengawasan APIP KPU | Rekomendasi BPK, BPKP dan APIP
dalam Pelaksanaan Tugas, | yang Ditindaklanjuti
Fungsi dan Wewenang KPU
Meningkatnya Efektifitas | Nilai Maturitas SPIP 77

Sistem Pengendalian Internal
_Pemerintah (SPIP)




Kegiatan Anggaran
Rekomendasi Penguatan Kualitas Peraturan Perundang- Rp. 1.683.000
Udangan (3363.ABC.001)

Fasilitasi dan Pembinaan Tahapan Pemilu dan Pilkada Rp. 2.043.000
(6639.BDB.001)

Penajam, 19 Januari 2026
Pihak Pertama

ol

Linda Marlis
NIP. 19810715 201001 2 004




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
Jl. Fmpmsmhl 089 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Susanty
NIP : 19830912 200912 2 002
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Data, dan Informasi

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardimansyah
NIP : 19761021 200502 1 002
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 19 Januari 2026
1., Pihak Kedua, Pihak Pertama,
b "_ —— o, uy ﬁ\l
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara

Telp : (0542) 7211353

Email ; kab

PERJANJIAN KINERJA

najampaserutara@kpu.go.id

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun Anggaran : 2026
Sub Bagian : Perencanaan, Data, dan Informasi
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Program Dukungan Manajemen
1. Manajemen Perencanaan dan Organisasi | o
Terwujudnya layanan kepada | Persentase Kepuasan Layanan KPU | 90%
publik dengan baik Kabupaten Penajam Paser Utara
kepada Publik
| Terlaksananya program | Indeks reformasi birokrasi 85
reformasi  birokrasi sesuai
ketentuan yang berlaku
Meningkatnya  akuntabilitas | Nilai Ewvaluasi atas Akuntabilitas B
keuangan dan kinerja KPU | Kinerja KPU Kabupaten Penajam
Kabupaten Penajam Paser | Paser Utara
Utara
Terwujudnya  Perencanaan | Persentase Perencanaan Program | 100%
Program dan Anggaran yang | dan Kegiatan sesuai dengan
Memadai Ketentuan yang Berlaku
Terlaksananya Hubungan | Jumlah Lembaga yang Teralin 5
Antar Lembaga dengan Baik Kerjasama dengan KPU dalam | Lembaga
mendukung Penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan
‘Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah Laporan  Monitoring dan 1
Evaluasi Pelaksanaan | Evaluasi yang Akuntabel dan Tepat | Laporan
Program dan  Anggaran | Waktu
dengan Baik
2. Pengelolaan Data dan Informasi e R R
Tersedianya Data dan | Persentase Penyediaan Data dan 100%
Informasi Pemilih yang | Informasi Pemilih yang Mutakhir
Mutakhir
Terwujudnya Penerapan e- | Persentase Penerapan e-| 100%
Government secara Tepat Govenment sesuai SOP yang
e Berlaku
Tersedianya Sarana dan | Persentase Penyediaan Sarana dan 100%
Prasarana IT KPU Kabupaten | Prasarana IT secara Memadai
Penajam Paser Utara yang
Terintegrasi dengan Baik R S
3. Pendataan DPT Berkelanjutan
Tersedianya data pemiluh | Persentase Daftar Pemilih 96%
yang valid sesuai ketentuan | Berkelanjutan yang Akurat, Mutakhir
yang berlaku dan Komprehensif
Terlaksananya Persiapan | Persentase Pelaksanaan Persiapan 100%
Pendataan DPT Berkelanjutan | Pendataan DPT Berkelanjutan
Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Pelaksanaan Pendataan | 100%
DPT Berkelanjutan bersama Pihak

Pendataan DPT Berkelanjutan

Terkait




Kegiatan Anggaran
1. Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal (3357.EBA.960) Rp. 1.683.000
2. Fasilitasi Pendataan DPT Berkelanjutan (7018.QBD.002) Rp. 6.220.000

Penajam, 19 Januari 2026
~—Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Asmadiana

NIP - 19840414 200912 2 009

Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya
Manusia Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardimansyah
NIP 1 19761021 200502 1 002
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2026
Pihak Pertama,

q

As na
NIP. 19840414 200912 2 009




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
Jl. Pmpmm KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penajam Kab. Penajam Paser Utara
Email : kab penajampaserutara@kpu.go.id

PERJANJIAN KINERJA

Nama/Unit Organisasi
Tahun Anggaran : 2026

Sub Bagian

: Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Manusia

No.

Sasaran Strategis |

Indikator Kinerja

: Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya

Target |

(1)

(2) |

(4)

A. Program Penyelenggaraan Pemili

(3)
han Umum

1. Hubungan Masyarakat, Informasi

Publik dan Pendhdlkan P'Emﬂlh

Tersedianya layanan
informasi dan data kepada
publik yang cepat, akurat dan
tepat

Persentase Permohonan Informasi
dan Data yang Ditindaklanjuti melalui
PPID sesuai dengan Ketentuan yang
Berlaku

100%

Terlaksananya sosialisasi
pendidikan pemilih kepada
masyarakat dalam
penyelenggaraan Pemilu dan
Peml'nhan

Pendidikan Pemilih melalui
yang Tersedia

Media

Persentase Pelaksanaan Sosialisasi |

“100%

Terlaksananya Fasilitasi
Pendidikan Pemilih Pemula,

Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Pendidikan Pemilih

100%

Kelompok Rentan, dan
Marginal

Jumiah Pemilih Pemula, Kelompok
Rentan, dan Marginal yang Diberikan
Pendidikan Pemilih

500
Orang

B. Program Dukungan Manajemen
1. Pengelolaan Sumber Daya Manus

Meningkatnya kapasitas SDM
yang berkompeten

Persentase Pegawai yang Memiliki
Keseuaian Kompetensi Pegawai
dengan Standar Kompetensi
Penugasan

100%

‘Meningkatnya ~ Tertib
Administrasi dan Pengelolaan
SDM

Persentase Pegawai yang
Mendapatkan Layanan Administrasi
Kepegawaian secara Tepat Wakiu

100%

Terlaksananya Layanan
Pengadaan ASN  secara
Transparan dan Akuntabel

Persentase Pegawai yang terseleksi
secara Transparan dan Akuntabel

100%

Terlaksananya Proses Seleksi
Antar Waktu (PAW) Anggota
KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara sesuai dengan
Ketentuan yang Berlaku

Persentase Anggota KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara yang
Pelaksanaan PAW-nya sesuai
dengan Ketentuan yang Berlaku

Tersedianya Dokumen
Kepegawaian yang Valid dan
Update

100%

Persentase Dokumen Pegawai KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara
yvang Disediakan secara Valid dan

Update

100%

Terlaksananya
Jabatan Struktural
Jabatan Fungsional

Seleksi
dan
sesuai

Persentase Jabatan yang Terseleksi
dengan Baik

Ketentuan yang Berlaku

100%




2. Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terlaksananya Peningkatan | Persentase Peningkatan Kompetensi | 100%
Kompetensi SDM SDM melalui Media Kompetensi yang
ada
Persentase Pegawai di Sekretariat 20%
KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
yang telah Melaksanakan
Pengembangan Kompetensi dengan
Jumiah Jam Pelajaran sesuai dengan
Aturan yang Berlaku dalam Periode
Satu Tahun
Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga (7016.QDB.002) Rp. 11.178.000
2. Pengelolaan Sumber Daya Manusia (3358.EBC.954) Rp. 1.683.000
— Penajam, 20 Januari 2026
”,Eﬂ:gg\xgdua Pihak Pertama,
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