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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah subhdnahu wata ala, Tuhan
Yang Maha Esa karena berkat dan rahmat-Nya kami dapat menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Penajam Paser
Utara Tahun 2025. Sebagai wujud pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan pelaksanaan Rencana
Strategis KPU Tahun 2020-2024. Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024, serta Keputusan KPU Nomor
5/PR.01-1-Kpts/03/KPU//2018 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 ini menyajikan program,
kegiatan, dan langkah-langkah yang telah dilaksanakan oleh Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara dalam mencapai sasaran dan targel kinerja yang telah ditetapkan.
Pelaksanaan tugas pokok, program, dan kegiatan selalu mengacu pada visi, misi, dan tujuan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024, dan untuk
melaksanakan program dan kegiatan yang tercantum dalam DIPA KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Tahun 2025.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan bentuk akuntabilitas dan
transparansi dari pelaksanaan tugas yang fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Oleh karena itu, Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara menyusun LK|jIP sebagai alat penilaian kinerja seluruh unit kerja di
lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara. Secara umum capaian
sasaran kinerja telah sesuai dengan yang ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 ini didasarkan
melalui analisa terhadap pencapaian dan realisasi kinerja sasaran yang dilakukan dikaitkan
dengan perencanaan strategis yang terfuang dalam Renstra, Indikator Kinerja Utama dan
Penetapan Kinerja Tahun 2025. Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban
atas semua kegiatan yang dilakukan guna mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2025.
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Hasil kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara yang berorientasi
pada output maupun outcome diharapkan dapat menjadi pendorong untuk meningkatkan
peran kelembagaan dan peningkatan efektivitas, efesiensi dan produktivitas kinerja seluruh
jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser
Utara untuk masa yang akan datang sehingga dapat mendukung kinerja KPU secara
keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Penajam, 29 Januari 2026
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Tahun 2025 disusun untuk menyajikan informasi terkait capaian kinerja yang
diperjanjikan serta sebagai bentuk wujud pertanggungjawaban Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara terhadap kegiatan dan program dalam mencapai visi dan misi serta
sasaran strategisnya kepada stakeholders.

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan secara baik dan benar sesuai ketentuan yang
berlaku akan dapat meningkatkan kinerja guna mewujudkan sebuah tata pemerintahan yang
baik (good govemance) dan transparan (open govemmenf). Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjlP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025 ini
menyajikan semua keberhasilan dan target capaian strategis yang tercermin dalam capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun analisis kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran.

Pada Awal Tahun 2025 Pagu Anggaran KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
sebesar Rp2.263.606.000 (dua miliar dua ratus enam puluh tiga juta enam ratus enam ribu
rupiah), setelah mengalami 12 (dua belas) kali revisi dalam rangka mendukung efisiensi
anggaran menjadi sebesar Rp4.717.472.000 (empat miliar tujuh ratus tujuh belas juta empat
ratus tujuh puluh dua ribu rupiah), sebagaimana Tabel berikut:

Tabel
Anggaran Tahun 2025
" No. Uraian Pagu
(Rp)

7 Pagu Awal 2025 2.263.606.000

(DIPA Tanggal 2 Desember 2024)
2 Pagu Per tanggal 21 Februan 2025 2.261.819.000

(Revisi ke 01 DJA)
3. Pagu Per tanggal 6 Maret 2025 4.845.105.000

(Revisi ke 02 Kanwil) 4
4. Pagu Per tanggal 14 April 2025 4 845 105.000

{Revisi ke 03 Kanwil)
5. | Pagu Per tanggal 7 Mei 2025 4.788.694 000

(Revisi ke 04 DJA) |
6. Pagu Per tanggal 15 Mei 2025 3.587.032.000 |

(Revisi ke 05 Kanwil) ;
3t Pagu Per tanggal 19 Juni 2025 3.587.032.000

(Revis ke 06 Kanwil)
8. | Pagu Per tanggal 20 Juni 2025 4.555.724.000

(Revisi ke 07 DJA)
9. Pagu Per tanggal 20 Agustus 2025 4.651.549.000

(Revisi ke 08 DJA) = 4
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10. | Pagu Per tanggal 18 September 2025 4.651.549.000
(Revisi ke 09 Kanwil) | LS S =

11. | Pagu Per tanggal 2 November 2025 4.600.384.000
(Revisi ke10 DJA)

12. | Pagu Per tanggal 4 Desember 2025 4.600.384.000
(Revisi ke 11 Kanwil)

13. | Pagu Per tanggal 19 Januari 2026 4.717.472.000
(Revisi ke12 DJA)

Dibandingkan dengan Tahun 2022 Pagu Anggaran sebesar Rp3.999.924.000 (tiga
miliar sembilan ratus sembilan puluh sembilan juta sembilan ratus dua puluh empat ribu
rupiah), Tahun 2023 sebesar Rp13.964.737.000 (tiga belas miliar sembilan ratus enam puluh
empat juta tujuh ratus tujuh puluh tujuh ribu), Tahun 2024 pagu anggaran sebesar
Rp35.729.754.000 (tiga puluh lima miliar tujuh ratus dua puluh sembilan juta tujuh ratus lima
puluh empat ribu rupiah), sedangkan di Tahun 2025 sebesar Rp4.717.472.000 (empat miliar
tujuh ratus tujuh belas juta empat ratus tujuh puluh dua ribu rupiah).

Tabel
Perbandingan Pagu dan Realisasi Anggaran

No. A;;;:rln Pagu Realisasi Cqu:ian
: 2022 3.999.924.000 3.650.888.530 91,27
2. 2023 13.964.737.000 13.383.301.112 95,84
3. 2024 35.729.754.000 35.629.705.262 99,72
4, 2025 4717 .472.000 4.717.067.380 99,99

Realisasi Anggaran Tahun 2025 99,99%, sebesar Rp4.717.067.380 (empat miliar
tujuh ratus tujuh belas juta enam puluh tujuh ribu tiga ratus delapan puluh rupiah). Realisasi
ini naik sebesar 0,27% apabila dibandingkan dengan realisasi anggaran KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2022, Tahun 2023, dan Tahun 2024.

KPU Kabupaten Penajam Paser Utara pada Tahun 2025 menetapkan 2 (dua)
Sasaran strategis yang akan dicapai sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun
2020-2024, Sasaran strategis dicapal dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja yang terukur dan
berorientasi outcome seliap indikator yang memiliki target tahunan untuk dicapai dan
dievaluasi. Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja, capaian terhadap
sasaran strategis yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan
rencana vyang telah ditetapkan. Pencapaian target indikator kinerja Sekretariat KPU
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Kabupaten Penajam Paser Utara dalam tahun anggaran 2025 dijelaskan pada tabel berikut:

Tabel
Capaian Kinerja Strategis Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun 2025
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi |
|
) 2 (3) @ (5) |
1. | Terwujudnya Pemilu Persentase teknis penyelenggaraan
dalam Proses Pemilu/Pemilihan 100% 100%
Konsolidasi Demokrasi
2. | Terwujudnya Program | Persentase Layanan Perkantoran | .0, 100%
Dukungan Manajemen | berupa Gaiji dan Tunjangan
Persentase Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran Yo AT

Realisasi serta capaian kinerja sasaran strategis KPU Kabupaten Penajam Paser
Utara Tahun 2025 dikategorikan dengan kriteria Sangat Baik pada 3 (tiga) Indikator kinerja.

Dalam rangka menunjang capaian kinerja sasaran strategis Sekretariat KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025, maka komitmen yang ditunjukkan adalah
penyelenggaraan program serta kegiatan yang telah ditetapkan dalam naskah yang
diperjanjikan. Adapun sasaran program serta indikator yang ditetapkan dapat dilihat pada
tabel sebagai berikut:

Tabel
Capaian Kinerja Program Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025
No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Program: Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
1. | Terwujudnya Persentase pengelolaan desain
Penyelenggaraan |surat suara, dokumentasi,
Pemilu/Pemilihan | daerah pemilihan dan alokasi| 'o0% | 100% | 100%
kursi
Program: Dukungan Manajemen
2. | Terwujudnya Persentase ayanan Perkantoran
Pengelolaan berupa Gaji dan Tunjangan
Keuangan dan 100% 100% 100%
Barang Milik
Negara
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3. | Terwujudnya Persentase Operasional dan|
Operasional Pemeliharaan Perkantoran
Perkantoran dan 100% | 99,90% | 99,90%
Dukungan Sarana
dan Prasarana
Persentase Layanan Sarana
Internal 100% 100% 100%

Capaian tersebut tidak lepas dari upaya seluruh jajaran Komisioner dan Sekretariat
KPU Kabupaten Penajam Paser Utara yang konsisten dalam pelaksanaan kinerjanya. Salah
satu rangkaian peningkatan kinerjanya adalah menindaklanjuti saran yang disampaikan oleh
KPU Provinsi Kalimantan Timur dan KPU Republik Indonesia dalam Evaluasi Laporan
Kinerja maupun perbaikan yang dihasilkan dari monitoring dan evaluasi serta reviu yang

dilakukan.

IKHTISAR EKSEKUTIF

99,99% Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran yang

Dipantau melalui OM SPAN
99,99%

Anggaran yang terealisasi melalui SAKTI

99,99%

Pelaksanaan dan Serapan Anggaran melalui E-Monev

99,99%

Pelaksanaan dan Serapan Anggaran melalui Smart DJA
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Tahun 2025 merupakan laporan implementasi dari kinerja aktual, akuntabel, dan
pertanggungjawaban dari pencapaian keberhasilan dan kendala dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah dilakukan selama Tahun 2025. Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pelaporan Kinerja dimaksudkan untuk
mengkomunikasikan capaian kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
dalam 1 (satu) Tahun Anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan
sasaran serta menjelaskan keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya dan
bersama KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) tersebut.

Pemilihan Umum (Pemilu) adalah sarana pelaksanaan kedaulatan rakyat yang
diselenggarakan secara demokratis, LUBER dan Jurdil dalam Negara Kesatuan Republik
Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun
1945. Pemilu dilaksanakan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota serta memilih Presiden dan Wakil Presiden, Gubemur dan Wakil
Gubernur serta Bupati dan Wakil Bupati/atau Walikota dan Wakil Walikota.

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 22E ayat (5) Pemilu
diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tetap dan
mandiri. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum,
bahwa Penyelenggara Pemilu, Komisi Pemilihan Umum terdiri dari Komisioner (KPU)
dibantu oleh Sekretariat KPU.

Dalam hal ini, sebagai unsur hirarki KPU RI, KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
menyelenggarakan Pemilu Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi,dan DPRD Kota, Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden, Pemilihan Gubemur dan Wakil Gubemur serta Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati setiap lima tahun sekali, dan melaksanakan pendidikan pemilih dan
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sosialisasi penyelenggaraan Pemilu Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi,dan DPRD Kota,
Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur serta
pemilihan Bupati dan Wakil Bupati.

Guna mewujudkan akuntabilitas publik, Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser

Utara sebagai Lembaga Penyelenggara Pemilu yang mempunyai sumber pendanaan dari
APBN berkewajiban untuk melaporkan hasil kinerja baik secara tertulis, periodik dan
lembaga setiap tahunnya kepada Sekretariat KPU Provinsi Kalimantan Timur dan Sekretariat
Jenderal KPU Republik Indonesia di Jakarta sesuai dengan Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat bermanfaat, yaitu antara lain:

1.

Media informasi pelaksanaan program kerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser
Utara;

Media pengukuran dan evaluasi periodik kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara;

Sarana laporan pertangungjawaban kinerja dan akuntabilitas keuangan Sektretariat KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara;

Menjadikan Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara sebagai lembaga
Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan yang memiliki integritas, profesional, mandiri,
akuntabel, dan transparan.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat

KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

-
2.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi Publik;
Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 tahun 2017 tentang Pengklasifikasian Informasi
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Publik;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan kinerja Instansi Pemerintah;

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 197/PR.03.1-Kpt/01/KPU/IV/2020
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024, dan

11. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5/PR.03.1-Kpt/03/KPU/1/2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum.

C. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2025 adalah:

1. Mengetahui daftar kegiatan yang telah dilaksanakan berdasarkan DIPA Tahun 2025;

2. Mengetahui perkembangan kegiatan yang telah dilaksanakan berikut hasil pengolahan

dan Evaluasi;

Sebagai dasar untuk pelaksnaan kegiatan pada tahun berikutnya;

Penertiban pengadministrasian hasil kegiatan; dan

Sebagai bukti laporan program dan hasil kegiatan pada publik.

Tugas dan Kewajiban

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 tentang

Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas,

Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota, Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh seorang Sekretaris KPU

Kabupaten/Kota. Sekretaris KPU Kabupaten/Kota secara administratif bertanggungjawab

kepada Sekretaris KPU Provinsi dan secara fungsional bertanggung jawab kepada Ketua

KPU Kabupaten/Kota.

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara adalah lembaga yang dipimpin oleh
Sekretaris KPU Kabupaten/Kota yang memiliki peran sebagai pelaksana kebijakan dan unit
pendukung teknis dan administrasi pelayanan KPU Kabupaten Penajam Paser Utara.
Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara bertanggungjawab secara fungsional
kepada Ketua KPU Kabupaten Penajam Paser Utara dan secara administratif kepada
Sekretaris KPU Provinsi Kalimantan Timur. Sekretaris KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
diangkat dan diberhentikan oleh Sekretaris Jenderal KPU sesuai dengan ketentuan

o @ &
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peraturan perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai tugas:

1.  Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu/Pemilihan;

2. Memberikan dukungan teknis administratif;

3. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan,;

4. Membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan;

5. Membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

6. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan pertanggungjawaban
KPU Kabupaten/Kota; dan

7. Membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan
fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota;

2. Pemberian dukungan teknis dan administratif penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
kepada KPU Kabupaten/Kota;

3. Pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, ketatausahaan, perlengkapan dan
kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di lingkungan KPU Kabupaten/Kota dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota;

4, Fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

5. Pelaksanaan pendistribusian periengkapan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan;

6. Pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat, dan kerja sama di bidang
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan,

7. Pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data serta penyusunan
laporan kegiatan KPU Kabupaten/Kota; dan

8. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Ketua KPU Kabupaten/Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai
wewenang:

1. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU;

2. Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan; dan
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3. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara terdiri atas 4 (empat) Subbagian
yaitu:

Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik;

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum;

Subbagian Perencanaan, Data, dan Informasi; dan

Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia.

Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan analisis dan
penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah tangga, umum dan
logistik Pemilu dan Pemilihan.

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan koordinasi dan penyusunan rancangan keputusan dan surat
perjanjian, dokumentasi informasi hukum di lingkungan KPU Kabupaten/Kota, penyiapan
pelaksanaan advokasi dan penelaahan hukum serta fasilitasi penyelesaian sengketa
kepemiluan dan nonkepemiluan.

Subbagian Perencanaan, Data, dan Informasi mempunyai tugas melakukan analisis
dan penyiapan penyusunan rencana, program dan anggaran, serta pengelolaan data dan
informasi di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan sosialisasi, partisipasi pemilih, dan
hubungan masyarakat, serta pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota.

E. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi KPU Kabupaten Penajam Paser Utara telah sesuai dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum MNomor 21 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.
Struktur Organisasi tersebut ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 28 Tahun 2025 tentang Perubahan atas
Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 10
Tahun 2025 tentang Stuktur Organisasi Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2025.

el
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Adapun Struktur Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Penajam Paser
Utara dapat dilihat pada Gambar, sebagai berikut:

K OMIS! PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

Mogawail
S R L

F. Susunan Kepegawaian dan Kelengkapan

Berikut adalah susunan kepegawaian dan kelengkapan yang ada dalam Sekretariat
KPU Kabupaten Penajam Paser Ulara.
1. Kondisi Kepegawaian

Susunan pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara terdiri dari unsur
ASN, didukung oleh 30 (tiga puluh) orang pegawai dari keahlian dan latar belakang tingkat
pendidikan. Berikut adalah daftar administrasi kepegawaian Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser UtaraTahun 2025:
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Tabel
Daftar Administrasi Kepegawaian
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
~ JUMLAH
NO. URAIAN | GOL. | GOL. | GOL. | GOL. KET
v 1] il I
¢ 8 PNS 15 2 0 17 (tujuh belas) Orang
2. PPPK 13 (tiga belas) Orang
TOTAL 30 (tiga puluh) Orang

Daftar pegawai di atas terbagi dalam struktur sesuai dengan aturan perundangan-
undangan, yakni seorang Sekretaris, 4 (empat) orang Kepala Subbagian, dan 25 (dua puluh
lima) orang Staf pelaksana.

2. Kondisi Sarana dan Prasarana

Kondisi sarana dan prasarana Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
Tahun 2025, yaitu menempati Tanah Hibah dari Pemerintah Kabupaten Penajam Paser
Utara yang terletak di Jalan Propinsi Km. 9, Kelurahan Nipah-Nipah, Kecamatan Penajam,
Kabupaten Penajam Paser Utara. Sedangkan Sarana dan Prasarana yang dimiliki dapat
dilihat pada Tabel sebagai berikut:

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

Daftar Sarana dan Prasarana K;auh.i:lhupntnn Penajam Paser Utara
KONDISI BARANG
NO. URAIAN JUMLAH BAIK RUSAK RUSAK
RINGAN BERAT
1. | Pompa Air 2 2 0 0
2. | Station Wagon 1 1 1] 0
3 Mini Bus (Penumpang 14 Orang 3 0 0 3
Kebawah)
4. | Sepeda Motor B 4 1 1
5. | Baggage Trolly 2 2 0 0
6. | Memori Programmer 1 1 0 0
7. | Scanner (Universal Tester) 4 e 0 0
8. | Mesin Fotocopy Folio 1 0 0 1
9. | Lemari Besi /Metal 2 2 0 0
@
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2025

10. | Lemari Kayu 10 1 5 4
11. | Filing Cabinet Besi 9 5 - 0
12. | Brandkas 2 2 0 0
13. | Lemari Katalog 4 4 0 0
14, g;.‘.s‘tl:::amem Control Television 7 7 0 0
15. | Alat Penghancur Kertas 5 5 0 0
16. | Mesin Absensi 2 2 0 0
17. | Mesin laminating 1 1 0 0
18. | LCD Projektor/Infocus 4 4 0 0
19. | Meja Kerja Besi/Metal 1 1 0 0
20. | Meja Kerja Kayu 22 (i 5 0
21. | Kursi BesilMetal 132 132 0 0
22. | Sice 2 2 0 0
23. | Meja Rapat 1 1 0 0
24. | Meja Komputer 14 14 0 0
25. | Sofa 3 3 0 0
26. | Meja Ruang Tamu 1 1 0 0
27. | Mesin Pemotong Rumput 1 1 0 0
28. | Lemari Es 1 1 0 0
29. | AC. Split 9 9 0 0
30. | Kipas angin 10 10 0 0
31. | Televisi 3 3 0 0
32. | Loudspeaker 1 1 0 0
33. | Sound System 2 2 0 0
34. | Microphone 2 2 0 0
35. | Tiang Bendera 1 1 0 0
36. | Tangga Aluminium 1 1 0 0
37. | Handy Cam 3 2 1 0
38. | Gordyn/Kray 32 32 0 0
39. | Bracket Standing Peralatan 4 4 0 0
40. | Microphone/Wireless MIC 3 3 0 0
41. | Uninterruptible power supply (UPS) 10 4 0 6
42_ | Digital Audio Taperecorder 1 1 0 0
43. | Tripod Camera 1 1 0 0
44 | Lensa Kamera 1 1 0 0
45. | Camera digital 5 2 2 1
@ KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA 15
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46. | Camera Conference 1 1 0 0
47. | Telephone Mobile 1 1 0 0
48. | Facsimile 2 0 1 1
49. | Switcher Manual 2 2 0 0
50. | Thermometer Gun 1 1 0 0
51. | Kamera Digital 1 1 0 0
52. | P.C Unit 28 23 0 5
53. | Lap Top 38 36 0 2
54. | Note Book 13 1 1 1
55. | Tablet PC 9 9 0 0
56. EE:EL z:e}rala’fan Personal 35 31 2 2
57, Scanner (Peralatan Personal 9 9 0 0
Komputer)
58. | External/Portable Hardisk 1 1 (0] 0
59. | Router 2 2 0 0
60. | Hub 1 1 0 0
61. | Kabel UTP 1 1 0 0
62. | Air Conditioning (AC) 2 2 0 0
63. | Jet Pump 1 1 0 0
8. Bangunan Gedung Kantor 1 ’ 0 0
Permanen

G. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan LKjIP KPU Kabupaten Penajam Paser Utara adalah sebagai

berikut:

KATA PENGANTAR

IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. Tugas dan Kewajiban

E. Struktur Organisasi

F. Susunan Kepegawaian dan Kelengkapan

G. Sistematika Penulisan
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2025

BAB ||l PERENCANAAN KINERJA
A. Visi dan Misi

B. Tujuan dan Sasaran Strategis
C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

B. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP

A, Kesimpulan

B. Saran

LAMPIRAN

1. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025
2. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

3. Realisasi Anggaran Tahun 2025

m KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan
Umum Tahun 2020-2024 yang merupakan pedoman selama lima tahun ke depan serta
panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Komisi pemilihan Umum, yang disusun
dengan mempertimbangkan perubahan lingkungan strategis, terutama yang menyangkut
potensi, peluang, tantangan, dan permasalahan yang dihadapi Komisi pemilihan Umum.
Renstra dirumuskan untuk meniadi arahan bagi seluruh jajaran KPU dan para pemangku
kepentingan dalam upaya mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Renstra ini juga disusun dengan berpedoman pada RPJMN 2020-2024, dan sekaligus
dimaksudkan untuk memberikan kontribusi bagi keberhasilan pencapaian sasaran, agenda
dan misi pembangunan, serta visi Indonesia 2024, sebagaimana diamanatkan pada RPJMN
tahap ke-1 pada tahun 2020-2024 yang bertujuan untuk memantapkan pembangunan
secara menyeluruh dengan menekankan pembangunan keunggulan kompetitif
perekonomian yang berbasis sumber daya alam yang tersedia, sumber daya manusia yang
berkualitas, serta kemampuan iimu pengetahuan dan teknologi.

Mengingat hal tersebut maka semua unit kerja, pimpinan dan staf Komisi pemilihan
Umum dari tingkat pusat hingga tingkat Provinsi dan Kabupaten/Kota (secara hierarki) harus
melaksanakannnya secara akuntabel dan senantiasa berorientasi pada peningkatan kineria.
A. Visi dan Misi

Renstra KPU memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan
pendanaannya yang akan dilaksanakan selama periode 5 (lima) Tahun mendatang. KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara memiliki visi yang menunjukkan jati diri dan fungsi KPU
dalam menyelenggarakan pemilu, yaitu:

“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional, dan
Berintegritas”.

Pernyataan visi di atas merupakan gambaran tegas dari komitmen Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum untuk menyelenggarakan pemilu yang jujur, adil, transparan, akuntabel dan
mandiri serta dilandasi dengan mekanisme kerja yang efektif, efisien, berpegang teguh pada
etika profesi dan jabatan, berintegritas tinggi dan berwawasan nasional sehingga menjadikan
Komisi Pemilihan Umum sebagai lembaga penyelenggara pemilihan umum yang terpercaya
dan profesional dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Di samping itu, Komisi
Pemilihan Umum juga berkomitmen penuh untuk ikut mengambil bagian dari upaya
meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia, khususnya di bidang politik
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kepemiluan.

Relevansi pernyataan visi Komisi Pemilihan Umum dengan visi Nasional dan agenda
prioritas nasional yang disebut NAWA CITA, yakni pembangunan tata kelola pemerintahan
yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya serta peningkatan kualitas sumber daya
manusia penyelenggara pemilu. Hal ini menyiratkan pentingnya Komisi Pemilihan Umum
memperkuat brand image organisasi menjadi penyelenggara pemilihan umum yang
berintegritas, professional dan mandiri demi terwujudnya kualitas penyelenggaraan pemilihan
umum di Indonesia.

Upaya yang dilakukan untuk mewujudkan visi serta menggambarkan tindakan yang
disesuaikan dengan tugas dan fungsi Komisi Pemilihan Umum (KPU), maka misi KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu dan Pemilihan Serentak dengan
berpedoman kepada perundang—undangan dan kode etik penyelenggara;

b. Menyampaikan peraturan di bidang Pemilu dan Pemilihan Serentak yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif;

¢. Meningkatkan kualitas penyelenggara Pemilu dan Pemilihan Serentak yang efektif dan
efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel,

d. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam menyelenggarakan
Pemilu dan Pemilihan Serentak;

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu dan Pemilihan Serentak;
dan

f. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilihan Serentak untuk seluruh pemangku
kepentingan.

B. Tujuan dan Sasaran Strategis

Selanjutnya dalam rangka mencapai Visi dan pelaksanaan Misi tersebut dirumuskan
kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan (goals)
organisasi. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan Misi yang akan
dilaksanakan atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) Tahun. Dengan
diformulasikannya tujuan ini maka KPU dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi Visi dan pelaksanaan Misinya untuk kurun
waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki.

Tujuan disusun berdasarkan hasil identifikasi potensi dan permasalahan yang
dihadapi oleh Lembaga Penyelenggara Pemilu. Adapun tujuan yang telah ditetapkan adalah
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sebagai berikut:

a. Temwujudnya lembaga KPU yang memiliki integritas, kompetensi, kredibilitas, dan
kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan;

b. Terselenggaranya Pemilu/Pemilihan sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku,

c. Meningkatnya partisipasi politik masyarakat dalam pelaksanaan demokrasi di Indonesia;
Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam Pemilu/Pemilihan;
Terselenggaranya Pemilu/Pemilihan yang efektif dan efisien, transparan, akuntabel, dan
aksesabel.

Berdasarkan tujuan yang hendak dicapai tersebut maka dalam pelaksanaannya
dijabarkan ke dalam sasaran yang lebih spesifik dan terukur, sehingga dapat
menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan
dialokasikan dalam 5 (lima) periode secara tahunan melalui serangkaian program dan
kegiatan.

Kebijakan, Program serta Kegiatan tersebut akan dituangkan dan dijabarkan dalam
suatu Rencana Kinerja (Performance Plan). Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk
memberikan fokus pada penyusunan program, kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi
dalam kegiatan tiap tahunnya.

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam RPJMN kesatu
tersebut, maka sasaran-sasaran strategis KPU Kabupaten Penajam Paser Utara yang
hendak dicapai selama 5 (lima) Tahun kedepan (2020-2024) adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, dengan indikator kinerja
Sasaran strategis sebagai berikut :

1) Persentase partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan;

2) Persentase partisipasi pemilih perempuan dalam Pemilu/Pemilihan;

3) Persentase pemilih disabilitas yang terdaftar dalam DPT yang menggunakan hak
pilihnya;

4) Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam daftar pemilih;

5) Persentase jumlah penduduk terdaftar dalam DP4 yang masuk dalam DP4 analisis

KPUD.

b. Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu/Pemilihan, dengan indikator kinerja
sasaran strategis sebagai berikut :

1) Persentase pelanggaran kode etik terhadap penyelenggara Pemilu/Pemilihan; dan
2) Persentase ketepatan waktu penyelesaian administrasi kepegawaian.
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¢. Meningkatnya Kualitas Regulasi Kepemiluan, dengan indikator kinerja sasaran strategis
sebagai berikut :
1) Persentase sengketa hukum yang dimenangkan ocleh KPU;
2) Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam penyusunan regulasi.
C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dalam rangka melaksanakan Renstra 2020-2024 dan Rencana Kerja Tahun 2025,
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menetapkan Perjanjian Kinerja selaku
tekad dan janji yang akan dicapai pada Tahun 2025 yang dijabarkan sebagai berikut ini:
Sasaran1  Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu dalam proses
Konsolidasi Demokrasi
Sasaran strategis ini dimaksudkan untuk mengukur keberhasilan kinerja dalam
tersusunnya rancangan peraturan dan keputusan KPU serta pendokumentasian informasi
hukum sesuai peraturan perundang-undangan, terwujudnya dukungan logistik dalam
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, dan terwujudnya tahapan Pemilu/Pemilihan sesuai
jadwal, sasaran strategis inilah yang menjadi kunci keberhasilan KPU Penajam Paser Utara
dalam melaksanakan amanat Undang-Undang Pemilu/Pemilihan.
Sasaran2 Meningkatnya kualitas dukungan manajemen
Sasaran strategis ini dimaksudkan untuk pengelolaan Keuangan dan Barang Milik
Negara dan Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana dan Prasarana.
Sasaran strategis Tahun 2025 dimaksudkan dilaksanakan dengan indikator kinerja
utama yang dijabarkan pada Tabel sebagai benkut:

Tabel
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No. Indikator Kinerja Target
1. Persentase Teknis Penyelenggaraan Pemiluw/Pemilihan 100%
5 Persentase Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik

Negara 100%
3. Persentase Operasional Perkantoran dan Dukungan 100%

Sarana dan Prasarana AN C X5

Kegiatan:

1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Koeonsolidasi Demokrasi
(076.01.CQ) dengan besaran Anggaran Rp2.583.286.000

2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) dengan besaran Anggaran
Rp2.263.606.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menyusun dan menyampaikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai bahan evaluasi kinerja dalam satu
tahun terakhir, sehingga dapat meningkatkan kinerja tahun berikutnya. Indikator kinerja
adalah gambaran sejauh mana Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara telah
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Penentuan indikator kinerja yang tepat dapat
dijadikan alat ukur yang baik dalam mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan
yang telah dilaksanakan. Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara melalui Laporan
Kinerja Tahun 2025 menentukan indikator-indikator kinerja dan hasil pencapaian kinerja
sebagai berikut:

A. Capaian Kinerja Organisasi

Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025, pada
hakekatnya merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran
Renstra Tahun 2020-2024. Dengan demikian, pencapaian kinerja per satuan kegiatan di
Tahun 2025 merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam
Renstra. Untuk keperiuan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian
satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran Renstra. Dengan
cara ini, maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Penajam Paser Utara secara menyeluruh.

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menetapkan 2 (dua) sasaran
strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja utama sesuai dengan Renstra Tahun 2020-204. Pada
Tahun 2025 Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menetapkan 2 (dua) sasaran
strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja utama sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara melalui target-target dalam Perjanjian
Kinerja (PK). Indikator kinerja utama tersebut kemudian diukur dan dibandingkan antara
target dengan realisasinya, sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagaimana Tabel
berikut ini:

Tabel
Pengukuran Kinerja terhadap IKU Tahun 2025
No. Iindikator Kinerja Utama Target Realisasi | Capaian
(1) (2) (3) (4) (5)
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| Sasaran 1: Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu dalam proses
konsolidasi demokrasi

1. Persentase Teknis Penyelenggaraan i
Pemilu/Pemilihan 190% 0% i

Sasaran 2: Meningkatnya Kualitas Dukungan Manajemen

2. Persentase Pengelolaan Keuangan
dan Barang Milik Negara 100% 100% 100%

3. Persentase Operasional Perkantoran
dan Dukungan Sarana dan Prasarana 100% 99,92% 99,92% J

Berdasarkan tabel capaian di atas, terlihat bahwa dari 3 (tiga) indikator kinerja yang
hampir memenubhi target penuh 100% sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

Rata-rata capaian kinerja keseluruhan Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser
Utara pada Tahun 2025 sebesar 99,99%, sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa KPU
dikategorikan “Berhasil” dalam menempuh 2 (dua) sasaran strategis dalam 3 (tiga) indikator
kinerja. Adapun kesimpulan berhasil tersebut, diperoleh dari skala ordinal dengan
kelompok/klasifikasi ukuran capaian kinerja seperti yang terdihat dalam Tabel berikut ini:

Tabel
Skala Kategori Penilaian

No. Ra;t"::'lg Kategori Keterangan
1. | >100 | SangatBerhasil ggeﬁ';mfﬁxm )
2. | 91-100 Berhasil ;ﬁ:‘;’;lmfi'::’,;“"‘“ sl oo
3. 71-90 | Cukup Berhasil E“rg:“k"ﬂmrdmm telah mendekati
4. | 51-70 | Kurang Berhasil E:ggiﬂﬁ?ﬁ;;m sesuai
5. | o= | Taeksanest | o

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara secara umum dapat mencapai
target kinerja sebagaimana telah ditetapkan pada Tahun 2025 yaitu 2 (dua) program dan 3
(tiga) kegiatan. Analisis dan evaluasi capaian kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara pada Tahun 2025 dapat dijelaskan sebagai berikut:

Sasaran 1 Penyelenggaraan Pemilu dalam proses konsolidasi
demokrasi

Sasaran ini dimaksudkan untuk membangun lembaga penyelenggara pemilu yang
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profesional, berintegritas dan akuntabel yang mendorong penyelenggara Pemilu bersikap
terbuka, komunikatif, dan transparan dalam proses penyelenggaraan Pemilu. Beberapa
kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung capaian kinerja tersebut yaitu:

Kegiatan Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

Kegiatan ini merupakan pelaksanaan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser
Utara Tahun 2025. Anggaran yang digunakan adalah anggaran hibah dalam negeri yang
diterima dari Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara. Capaian kinerja “Berhasil”
yaitu 100% artinya penyerapan anggaran kegiatan mencapai target yang telah
ditentukan. Sisa Anggaran Hibah Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser
Utara Tahun 2024 sebesar Rp2.583.286.000 (dua miliar lima ratus delapan puluh tiga
juta dua ratus delapan puluh enam ribu rupiah). Nilai tersebut direvisikan ke DIPA pada
6 Maret 2025 melalui revisi Kanwil yang merupakan revisi ke 02. Namun, yang berhasil
direalisasikan sebesar Rp1.381.620.000 (satu miliar tiga ratus delapan puluh satu juta
enam ratus dua puluh ribu rupiah). Nilai tersebut disesuaikan dalam proses revisi ke 05
tanggal 15 Mei 2025 melalui revisi Kanwil. KPU Kabupaten Penajam Paser Utara
berhasil melaksanakan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser Utara Tahun
2024 dan menetapkan Pasangan terpilih secara tepat waktu sesuai dengan Tahapan
Pemilihan Serentak Tahun 2024. Secara umum, keseluruhan tahapan penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser Utara Tahun 2024 di KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara terlaksana dengan baik, tidak ada sengketa hasil pemilihan yang
terjadi. Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser Utara telah ditetapkan pada tanggal 9
Januari 2025 dan dilantik pada tanggal 20 Februari 2025. Partisipasi masyarakat dalam
pemilihan termasuk yang tertinggi se-Kalimantan Timur. Keberhasilan pelaksananaan
pemilihan ini tentunya peran serta berbagai pihak yang mendukung pelaksanaan
tahapan yang ada. Tingkat Partisipasi Pemilih pada Pemilihan Serentak Tahun 2024 di
Kabupaten Penajam Paser Utara adalah tertinggi se-Kalimantan Timur, dengan hasil
sebagai berikut:

a. Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Kalimantan Timur Tahun 2024

sebanyak 78,87%; dan
b. Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Penajam Paser Utara Tahun 2024 sebanyak
79,19%.

Sasaran 2 Program dan Dukungan Manajemen

|

Program dan Dukungan Manajemen merupakan sasaran generik KPU dengan
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outcome yang hendak dicapai yaitu meningkatnya kapasitas SDM yang berkompeten,
terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan kelancaran tugas KPU dan
meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU.

Program ini juga mencakup kegiatan-kegiatan yang sifatnya mendukung kegiatan

manajemen KPU baik dari aspek SDM, keuangan, sarana dan prasarana layanan
perkantoran, dan data dan informasi. Beberapa kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung capaian kinerja tersebut yaitu:

1.

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
Output pada Kegiatan ini adalah Layanan Perkantoran berupa pembayaran Gaji dan
Tunjangan untuk ASN dan PPNPN. Pengelolaan keuangan dan barang milik negara di
Lingkungan KPU Kabupaten Penajam Paser Utara untuk mendukung capaian kinerja
yang telah ditetapkan. Indikator kinerja tersebut dalam meningkatkan kualitas program
dan dukungan manajemen dengan kategori capaian kinerja “Berhasil” yaitu 100%
artinya penyerapan kegiatan ini mencapai target yang telah ditentukan.
Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana dan Prasarana
Kegiatan operasional perkantoran dan dukungan sarana dan prasarana dilakukan untuk
mendukung capaian kinerja yang telah ditetapkan. Indikator kinerja tersebut dalam
meningkatkan kualitas program dan dukungan manajemen dengan kategori capaian
kinerja “Berhasil” yaitu 99,92% artinya penyerapan kegiatan ini mencapai target yang
telah ditentukan. Kegiatan ini memiliki 2 (dua) output yaitu:
a. Layanan perkantoran.
Kegiatan ini merupakan operasional sehari-hari dan dukungan kegiatan sehari-har.
Kegiatan ini untuk mendukung jalannya roda layanan perkantoran (sifatnya layanan
internal) dalam kantor baik di jajaran tingkat Pimpinan satker dan jajaran Sekretariat
satker.
Penggunaan anggaran layanan ini menjadi bagian yang sangat penting untuk dikelola
dengan baik oleh KPA, agar dapat memenuhi kebutuhan kantor selama tahun
anggaran berjalan secara efektif, tepat wakiu dan menunjang pelaksanaan kinerja
pegawai satker yang bersangkutan.
b. Layanan Sarana Internal
Kegiatan ini merupakan layanan sarana dan prasarana internal untuk mendukung
pemenuhan sarana dan prasarana CPNS dan PPPK Tahun 2025 berupa pengadaan
peralatan dan fasilitas perkantoran.
Adapun Capaian Kinerja Organisasi dapat dilihat melalui Tabel berikut ini:
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Tabel
Capaian Kinerja Organisasi
Belanja HKeterkaitan
No. | Uralan Kinarja Anggaran Realisasi pada Prioritas
(Rp.) (Rp.) % Target | Realisasi % Nasional

I. | Terwujudnya
Pemilu dalam PN 2 dalam
Proses Mawa Cita:
Konsolidasi Bangun
Demokrasi Pemerintah

1 Parsantass 1.381.625.000 | 1.381.620.000 100% 100% 100%6 100%: Bersih, Efaktif,
Teknis Demokratis. dan

Terpercaya
PemiluPemilihan Hesd h PN

. | Terwujudnya
Program
Dukungan
Manajemen _ =]

2 | Persentase 2900.088.00 | 2900042303 100% 100% 100% 100% PN 2 dalam
i News  Cia
Parkantoran Bangun
berupa gaji den .

Permeriniah
njangen Bersih, Efektif,

3, | Persentase 435750000 | 435405077 | 98.92% | 100% | 90.82% | 98.82% | b dan
Layanan mm'
Perkantoran L
berupa
operasional  dan
pemeliharaan
perkantoran

Total 4 TITATI00 | 4.T1T.067.380 | 99.09% 100% 89,89% 99,95%

B. Realisasi Anggaran

Pada Tahun 2025 KPU Kabupaten Penajam Paser Utara mendapat pagu awal
sebesar Rp2.263.606.000 (dua miliar dua ratus enam puluh tiga juta enam ratus enam ribu
rupiah), setelah mengalami 12 (dua belas) kali revisi dalam rangka mendukung efisiensi
anggaran menjadi sebesar Rp4.717.472.000 (empat miliar tujuh ratus tujuh belas juta empat
ratus tujuh puluh dua ribu rupiah). Selama Tahun 2025 terjadi beberapa kali refocusing
anggaran melalui mekanisme revisi baik tingkat DJA maupun Kanwil sebanyak 12 (dua belas)
kali. Anggaran tersebut dapat direalisasikan sebesar Rp4.717.067.380 (empat miliar tujuh
ratus tujuh belas juta enam puluh tujuh ribu tiga ratus delapan puluh rupiah) atau 98,99% dari
Pagu anggaran sebesar Rp4.717.472.000 (empat miliar tujuh ratus tujuh belas juta empat
ratus tujuh puluh dua ribu rupiah). Realisasi ini naik sebesar 0,27% apabila dibandingkan
dengan realisasi anggaran KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2024 sebesar
99,72%, Tahun 2023 sebesar 95,84%, dan Tahun 2022 sebesar 91,27%. Tingkat capaian
tersebut menunjukan upaya yang sungguh-sungguh, kerja keras dan konsisten dari seluruh
unit kerja dan komitmen bersama sepanjang Tahun 2025. Laporan Realisasi Anggaran KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025 ini dapat terlihat pada:
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Tahun 2023, Tahun 2024 dan Tahun 2025, sebagai benkut:

1 O

A45 T B0

ATITT. N

a KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

27

2if

bEA

e




LAPORAMN KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (LEjIP) 2025
SEKRETARIAT KPU KABUFPATEN PENAJAM PASER UTARA

BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Tahun 2025 merupakan wujud akuntabilitas kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara dalam menjalankan tugasnya. Sesuai arah kebijakan dalam
menjalankan tugas, program dan kegiatannya KPU berpegangan pada tujuan, sasaran, dan
program kerja yang ditetapkan baik dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP), Peranjian
Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2025, maupun Rencana
Strategis (Renstra) KPU Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2020-2024, serta
merealisasikan program anggaran yang terdapat dalam Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Tahun 2025.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara Tahun 2025 menyajikan berbagai keberhasilan dalam capaian strategis yang
ditunjukkan oleh Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara pada Tahun Anggaran
2025, Berbagai capaian strategis tersebut tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU), maupun analisis kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran. Hasil capaian kinerja

| sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana
| yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, keberhasilan dalam pelaksanaan
Pemilu/Pemilihan tidak terlepas dan komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif dan aparatur
| negara, masyarakat, dunia dan civil society.

Secara umum Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara telah melaksanakan
program dan kegiatan Tahun 2025 dengan baik. Dari 2 (dua) program dijabarkan menjadi 3
(tiga) kegiatan sesuai yang tercantum dalam DIPA KPU Kabupaten Penajam Paser Utara BA
(076) Nomor SP DIPA-076.01.2.658820/2025 tanggal 2 Desember 2024, semua kegiatan
telah dilaksanakan sesuai petunjuk teknis pelaksanaan program dan kegiatan Komisi
Pemilihan Umum Penajam Paser Utara Tahun 2025. Pada Tahun Anggaran 2025 revisi
DIPA terakhir dengan pagu anggaran sebesar Rp4.717.472.000 (empat miliar tujuh ratus
tujuh belas juta empat ratus tujuh puluh dua ribu rupiah), dapat direalisasikan sebesar
Rp4.717.067.380 (tujuh miliar enam tujuh ratus tujuh belas juta tujuh enam puluh tujuh ribu
tiga ratus delapan puluh rupiah), sehingga persentase tingkat pencapaian realisasi anggaran
pada tahun 2025 sebesar 99,99%.

Revisi anggaran terakhir adalah revisi dalam rangka penyelesaian pagu minus belanja
pegawai. Revisi tingkat DJA ini selesai dilaksanakan pada 19 Januari 2026. KPU Kabupaten
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Penajam Paser Utara mengalami kenaikan jumiah pegawai sejak bulan Mei Tahun 2025.
ASN bertambah sebanyak 9 (sembilan) CPNS dan 13 (tiga belas) PPPK. Hal ini
menyebabkan terdapat pagu minus belanja pegawai di Tahun 2025.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Sekretariat KPU Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun Anggaran 2025 dapat disusun, selanjutnya diajukan kepada
KPU dan pihak lain yang berkepentingan untuk dijadikan bahan evaluasi. Laporan Kinerja
Tahunan ini juga diharapkan nantinya dapat menjadi bahan acuan bagi penyusunan rencana
kerja untuk tahun berikutnya, sehingga semua rencana program dan kegiatan yang masuk
dalam anggaran dapat terealisasi dengan baik.

B. Saran dan Rencana Tindak Lanjut

Pencapaian 99,99% yang berhasil dicapai oleh Sekretariat KPU Kabupaten Penajam
Paser Utara merupakan optimalisasi dari anggaran yang ada meskipun terdapat arahan
untuk efisiensi anggaran. Penambahan jumlah ASN sebanyak 9 (sembilan) CPNS dan 13
(tiga belas) PPPK mengakibatkan terjadi pagu minus untuk belanja pegawai tahun 2025,
yang dapat diselesaikan melalui revisi DJA per 19 Januari 2026. Hal ini merupakan
hambatan dan juga menjadi tantangan untuk peningkatan kinerja di Tahun selanjutnya.

Oleh karena itu Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara menyampaikan
saran dan rencana tindak lanjut, sebagai berikut:

1. Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara secara konsisten harus
melaksanakan berbagai kegiatan yang menunjang persiapan penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan yang semakin berkualitas sebagaimana telah tertuang dalam Renstra
KPU:

2. Peningkatan kualitas Akuntabilitas kinerja yang berisi capaian kinerja organisasi yang
dituangkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang lebih baik;

3. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang harus dilakukan dengan melibatkan semua unsur organisasi KPU
Kabupaten Penajam Paser Utara;

4. Peningkatan kapasitas dan kualitas sumber daya manusia dalam menjalankan sistem
aplikasi yang digunakan oleh Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara; dan

5. Alokasi anggaran dapat disesuaikan segera mungkin khususnya Belanja Pegawai agar
tidak terdapat pagu minus di Tahun selanjutnya.
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LAMPIRAN

1. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025
2. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
3. Realisasi Anggaran Tahun 2025
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KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 08 Kel. Nipah - Nipah Kec. Penmﬁm PefujarnPaaarUtara

Telp : (0542) 7211353

Email : kab pena

RENCANA KINERJA TAHUNAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

TAHUN 2025
No.  Sasaran | Program _ Kegiatan Indikator | Target Penanggung
__ Strategis | | Kinerja | _ Jawab
m! @ | (3 | (4) | . R B, B (7)
1. TEMU]udﬂ]FH ' Penyelenggaraan :ITEI-'.nis  Teriaksananya 1100% | Sub Bagian
| Pemilu dalam | Pemilu dalam A penyelenggaraan | Pemilihan | Keuangan,
Proses ! Proses | Pemilu/Pemilihan | Serentak Tahun | Umum  dan
| Konsolidasi | Konsolidasi 2024 Logistik;
' Demokrasi | Demokrasi ' ' Sub Bagian
i Teknis
' | Pemilu dan
| Hupmas,
' | Sub Bagian
| Perencanaaa
| n, Data dan
| Informasi;
Sub Bagian
| Hukum dan
S (— | SDM
2. | Terwujudnya | Dukungan | Melaksanakan Terlaksananya | 100% | Sub Bagian |
i | program | Manajemen | layanan  layanan Keuangan, |
|l dukungan | perkantoran perkantoran Umum  dan |
' manajemen | | berupa gaji dan berupa gaji dan Logistik i
L | | tunjangan tunjangan { |
‘ ‘ i | Melaksanakan | Terlaksananya | 100% ['Sub Bagian |
. layanan layanan . | Keuangan,
| | perkantoran perkantoran | ' Umum  dan
‘ | berupa berupa | Logistik
|  operasional dan | operasional dan | '
panahhaman | pemeliharaan |
| | kantor ] Ranlnf )

Penajam, 14 Januari 2025
Sekretans Komisi Pemnilihan Umum
K.abupa‘tﬂn-ﬁ'znaﬂm Paser Utara,

o hi};_

.A:d:-mansjrah
NIP, 19761021 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ali Yamin Ishak
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Penajam Paser Utara

Berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetl kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Penajam, 14 Januari 2025

Ketua Komisi Pemilinan Umum
Kabupaten Penajam Paser Utara,

=

-~

e it

Afi Yamip tshak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Penyelenggaraan l Persentase leknis penyelenggaraan
Pemilu dalam Proses Konsolidasi | Pemilu/Pemilihan 100%
Demokrasi I
| 2. | Terwujudnya Program Dukungan | Persentase layanan perkantoran berupa 100%
'| Manajemen  gaji dan tunjangan
J ﬁ'arﬁanlam operasional perkantoran 100%
| | dan dukungan sarana dan prasarana
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Rp2.583.286.000

Proses Konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ)

2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp2.263.606.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini berjanji
akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi langgung jawab

kami.

Penajam, 14 Januan 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJANM PASER UTARA

1. Ali Yamin |shak Divisi Keuangan, Umum,
Logistik dan Rumah Tangga

2. Ans Divisi Sosialisasi, Pendidikan
Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dan SDM

3. Wiwik Susiati Divisi Perencanaan, Data dan

Informasi

4. Mochamad Misran Divisi Teknis Penyelenggaraan

5. Saeun Muarif Divisi Hukum dan Pengawasan

Ketua

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

<177 oz
Ll
_I..l.:'t.{r:.*l- ‘::r 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Keterangan

(1) (2) @) (4) | (5)

1. | Terwujudnya Pemilu | Persentase teknis | 100% | Divisi Keuangan,
dalam Proses penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan | Umum, Logistik dan
Konsolidasi | Rumah Tangga,
Demokrasi ' Divisi Sosialisasi,

| | Pendidikan  Pemilih,
| Partisipasi
! Masyarakat dan
| SDM;
| Divisi Perencanaan,
Data dan Informasi;
Divisi Teknis
! | Penyelenggaraan,
| Divisi Hukum dan
| | Pengawasan
|
|

2. | Terwujudnya Program | Persentase layanan perkantoran | 100% | Divisi Keuangan,
Dukungan berupa gaji dan tunjangan Umum, Logistik dan
Manajemen Rumah Tangga |

Persentase layanan perkantoran 100% | Divisi Keuangan,
berupa operasional dan Umum, Logistik dan
pemeliharaan kantor | Rumah Tangga

Jumiah Anggaran Tahun 2025 Rp4.846.892.000- (empat miliar delapan ratus empat
puluh enam juta delapan ratus sembilan puluh dua ribu rupiah)

Penajam, 14 Januari 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

1. Ali Yamin Ishak

2. Ans

3. Wiwik Susiati

4. Mochamad Misran

5. Saeun Muanf

Divisi Keuangan, Umum,
Logistik dan Rumah Tangga

Divisi Sosialisasi, Pendidikan
Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dan SDM

Divisi Perencanaan, Data dan
Informasi

Divisi Teknis Penyelenggaraan

Divisi Hukum dan Pengawasan

Anggota 1
i
y \
Anggolta L
11/
Anggota .f...f.qkr:r’f




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Ardimansyah

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Penajam Paser Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ali Yamin Ishak

Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Penajam Paser Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi langgungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Penajam Paser Utara Kabupaten Penajam Paser Utara
e 4 e — _1-___‘: L i

: '.’_,.,‘____-_ = _ ot
Ali Yarnin Ishak \ Ardimansyah

NIP 197610212005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

No.| SasaranStrategis | Indikator Kinerja _  Target Keterangan
() ) (3) @ (5)
Terwujudnya Pemilu | Persentase teknis | 100% | Divisi Keuangan,
dalam Proses penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Umum, Logistik dan
Konsolidasi Rumah Tangga,
Demokrasi Divisi Sosialisasi,
Pendidikan Pemilih,
| Partisipasi
Masyarakat dan
| SDM;
Divisi Perencanaan,
| Data dan Informasi;
' Divisi Teknis
| Penyelenggaraan,
| Divisi Hukum dan
Pengawasan
2. | Terwujudnya Program | Persentase layanan perkantumn 100% | Dmm Keuangan,
Dukungan berupa gaji dan tunjangan | Umum, Logistik dan
Manajemen - 'Rumah Tangga |
Persentase layanan perkantoran 100% @ Divisi Keuangan,
berupa operasional dan | Umum, Logistik dan
pemeliharaan kantor | Rumah Tangga
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Rp2.583.286.000
Proses Konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ)
2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp2.263 606.000
Penajam, 14 Januari 2025
Pihak Kedua, _Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Penajam Paser Utara Kabupaten Penajam Paser Utara

- T
’ " A
g / —
i P

< Ali Yamin Ishak
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Mmyan

HiF 19?'51021 2005021002




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec F"mam Kab. F'ena}arn Faﬁar Utara
Telp : (0542) 7211353 Email ; penajampaserutarafkpu.g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Megawati

NIP - 19790305 200912 2 002

Jabatan - Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ardimansyah

NIP : 19761021 200502 1 002

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Penajam Paser Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 14 Januari 2025

_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
gl |
< Ardimansyah ti

NIP. 19761021 200502 1 002 NIP.19761021 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

_No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
1. | Mendukung teknis | Terlaksananya penyelenggaraan
penyelenggaraan Pemilu/ | Pemilu/Pemilihan 100%
; Pemilihan
| 2. | Mendukung layanan perkantoran | Terlaksananya layanan
berupa gaji dan tunjangan perkantoran berupa gaji dan 100% |
tunjangan o _ i - L
3. | Mendukung layanan perkantoran | Terlaksananya layanan |
* | berupa operasional dan | perkantoran berupa operasional 100%
| pemeliharaan kantor dan pemeliharaan kantor '
Kegiatan Anggaran
1. Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp2.583.286.000
2. Gaiji dan Tunjangan Rp1.947 578.000
3. Layanan Operasional dan Pemeliharaan Kantor Rp316.028.000

Penajam, 14 Januari 2025

L%

__Ardimansyah
NIP. 19761021 200502 1 002

Pihak Pertama

=

NIP 19790305 200912 2 002




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah Kec F'm,:ami{ah Panajam F‘ﬂﬁ&r Ulara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab_penajampaserutara@kpu go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Linda Marlis
NIP - 19810715 201001 2 004
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggaran Pemilu dan Hukum

Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ardimansyah

NIP : 18761021 200502 1 002

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Penajam Paser Utara

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P _:H?T-" il |
#}:-L—-—H el S— -".‘;jﬁlﬁlf P
AT Lmdé L‘laﬁis

NIP. 19761021 200502 1 002 NIP 19810715 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM

NIP. 19761821 200502 1 002

_Sasaran Strategis Indikator Kinerja |_Target
(2) (3) (4)
Mendukung teknis | Telaksananya teknis
penyelenggaraan Pemilu/ | penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan |  100%
Pemilihan
Kegiatan Anggaran
Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp2.583.286.000
Penajam, 14 Januari 2025
y :E'ﬁggﬁua Pihak Pertama
(o RETET LAR]
Ardimansyah Linda Marlis

NIP. 19810715 201001 2 004




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 08 Kel. Nipah - Nipah Kec. Panqa'ni(m Puna_taumrUtara
Telp - (0542) 7211353 Email : kab_penajampaserutara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Susanty

NIP : 19830912 200912 2 002

Jabatan - Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi
Sekretanat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardimansyah

NIP 19761021 200502 1 002

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Penajam Paser Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 14 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T . :l-;\ — . | -
¢ M
(U SR *_’*'.ﬂﬁﬁli"ﬁ
Ardimansyah Susanty

NIP. 19761021.200502 1 002 NIP. 19830912 200912 2 002




KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

NIP.

15761021 200502 1 002

_No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mendukung teknis | Terlaksananya teknis |

penyelenggaraan Pemilu/ | penyelenggaraan Pemilu' Pemilihan 100%
Pemilihan N DT [
Kegiatan Anggaran
1. Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp2 583.286 000
Penajam, 14 Januari 2025
_~ Pihak Kedua Pihak Pertama,
Hemm on gl
L T —— '\ 276
o Ardimansyah Susanty

NIP. 19830912 200912 2 002




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
JI. Propinsi KM. 09 Kel. Nipah - Nipah I{an: quam I'Eab F'ena]am F'aﬂ.-r Utara
Telp : (0542) 7211353 Email : kab penaiampas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Asmadiana

NIP : 19840414 200912 2 009

Jabatan : Kasubbag Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan SDM
Sekretariat KPU Kabupaten Penajam Paser Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ardimansyah

NIP : 19761021 200502 1 002

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Penajam Paser Utara
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinernja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 14 Januari 2025

_Pinak Kedua, Pihak Pertama,
z'_ S .-Lﬁ___ L ‘,'1 .
. Ardmﬁnsyah Asmadiana

NIP. 19761021 200502 1 002 NIP. 19840474 200912 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA
SUB BAGIAN PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN SDM

" No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target |
(1) (2) (3) . .|
. 1. | Mendukung teknis | Terlaksananya teknis | '
- penyelenggaraan Pemilu/ | penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan | 100% |
} Pemilihan |
Kegiatan Anggaran
1. Teknis Penyelenggaraan Pemilw/Pemilihan Rp2.583.286.000

Penajam, 14 Januari 2025

¢ ’w PmT Pertama,

o Ty

SN -T;'-%; N o

magdiana
NIP. 19761021 200502 1 002 NIP 19:1‘6;{1 200912 2 009







LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Par Program; Kegiatan; Output; SubOutput, Komponen; SubKomponan; Akun; ltem;

Penode Desember 2025
Kementerian : 078 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja i KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal & dari 6
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 14,230,000 ] 0 14,210,288 14,210,298 99.86 % 18,702
000122, Belanja Perjalanan Dinas Biasa 14,230,000 o o 14,210,288 14,210,208 90.86 % 18,702
002.0E Rapat Koordinas! Nasional SOM KPU 15,280,000 0 o 15,288,885 15,288,865 100.00 15
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 16,280,000 0 0 15,286,985 15,280,885 100.00 15
000125. Belanja Perjatanan Dinas Biasa 16,280,000 o 1] 16,288,885 16.280.965 100.00 16
002.0F Penataan, Pendataan dan Penitaian Arsip 12,606,000 1] 3,380,000 8,187,000 12,567,000 90.89 % 38,000
521211  Belanja Bahan 1,840,000 0 1] 1,801,000 1,901,000 87.80 % 39,000
Wﬂiﬁ. ATK, Kemsumsi Rapal, Penggandaan Bahan, Spanduk, 1,840,000 0 o 1,801,000 1,801,000 97.99 % 38,000
522161 ldlnh Jasa Profesi 1,800,000 o 1] 1,800,000 1,800,000 100.00 0
000113, Narssumber (1 org x 2 jam) 1,800,000 1] 1] 1,800,000 1,800,000 100.00 [i]
524111  Belanja Perjalanan Dinas Blasa 8,866,000 0 3,380,000 5,486,000 8,868,000 100.00 1]
000124, Balanjs Perfalanan Dinas Blasa 8,866,000 0 3,380,000 5,486,000 8,868,000 100.00 1]
EBE Loyanan Sarana dan Praserane Inbemal 86,408,000 0 §0,%38,000 5.270.280 85408 280 100.00 Tl
EBB 851 Layanan Soarana Imlemal 85,409,000 0 680,138 000 5.270_280 95408280 100.00 T20
53 Pehoadann Pornlsten Faslitss ParkantomT 15 40V D04 10, 1 38 0 527028 05 408 28 F

052.04 Pemenuhan Sarana dan Presarana CPNS dan PPPK Tahun 2025 85,408,000 0 80,138,000 5,270,280 85,408,280 100.00 720
521252 Belanja Peralatan dan Mesin - Eksirakomptabel 15,435,000 /] 15,435,000 a 15,435,000 100.00 ]
000128, Majs Kerja 7,785,000 0 7,785,000 Q 7,785,000 100.00 0
000129, Kursi Kerja 7,650,000 ] 7,650,000 i} T850,000 100.00 0
32111  Baelanja Modal Paralatan dan Mesin 78,874,000 (1] 74,703,000 5,270,280 79973280 100.00 T20
000101, Alat Pangolah Data 79,874,000 Li] 74,703,000 5,270,280 79,973,280 100.00 T20

“Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPAIPOK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; tem;

Parioda Dasember 2025
Kementsrian  : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 658820 KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal 5§ dari 6
522113  Belanja Langganan Air 5,624,000 0 4,684,825 538,622 5,623.447 99.99 %
000029, Belania Langganan Alr (1 Pkt x 12 Bin) 5,624,000 0 4,684,825 928,622 5623447 99.99 % 563
522116 Belanja Langganan Days den Jesa Lainnya 22,072,000 0 16,188,028 5,871,158 22,070,186 99.99 % 1,814
000030, Langganan Intamet (2 Pkt x 12 Bin) 22,072,000 0 16,199,028 5,871,158 22,070,186 99.99 % 1,814
523111 Belanja Pemaliharaan Gedung dan Bangunan 23,500,000 0 3,578,000 18,899,625 23478.625 99.91 % 21,378
000031, Perawatan Gedung/Bangunan dan Halaman Kantor 23,500,000 0 3,678,000 18,890,825 23,478,625 69.91 % 21,378
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 52,600,000 0 34,042 200 18,527,408 52,569,608 99.94 % 30,382
000033, Kendaraan Roda 4 (6 Unit x 1 Pki) 40,000,000 0 28,837,480 11,153,884 30,991,168 09.98% 8,832
000034, Kendaraan Roda 2 (6 Unit x 1 Pkt) 9,000,000 0 3,194,720 5,783,720 B.OT8440 99.76 % 24,560
000035, Komputer, Laptop, Printar, AC, dil. (1 Pkt x 12 Bin) 3,600,000 1] 2,010,000 1,590,000 3,600,000 100.00 o
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 17,112,000 0 16,559,200 552,800 17,112,000 100.00 0
000038, Belanja Perjalanan Dinas Biasa 17,112,000 0 16,558,200 552,800 17,112,000 100.00 0
002.08 Pendatsan DPT Berkelanjutsn (Tambahan) 45,984,000 0 28,256,633 17,533 468 45,780,101 9958 % 193,809
521211  Betanja Bahan 10,910,000 0 6,103,623 4,803,268 10,806,891 §9.97 % 3,108
000118. ATK, Konsums| Rapat, Penggandaan Bahan, Spanduk, dil. 10,940,000 0 6,103,623 4,803,268 10,808,891 99.97 % 3,108
524111  Belanja Perjalanan Dinas Biasa 35,074,000 0 22,153,010 12,730,200 34,883,210 99.46 % 160,790
i wﬁm g‘w"ﬁ;:’;‘lw Cokins, Sinkronisasi, 35,074,000 0 22,153,010 12,730,200 34,883,210 6946 % 180,790
002.0C Sosialisasl Pendidikan Pemilin 6,000,000 0 1,800,000 4,198,178 5,099,178 99.99 % 822
521252 Belanja Peraltan dan Mesin - Exstrakomptabel 600,000 0 0 599,178 599,178 99.86 % 822
000130, Tripod Kamera 600,000 0 0 599,178 599,178 99.66 % 822
522151 Belanjs Jasa Profesi 5,400,000 0 1,800,000 3,600,000 5,400,000 100.00 0
??nl:ni wwm Cast dan Sosiallsasi Pandidikan Pamilih 5,400,000 0 1,800,000 3,600,000 5,400,000 100.00 o
00200 Rapat Koardinasi Nagionsl KPU 15,945,000 0 0 15,925,208 15,925.208 59.68 % 19,702
521211 Belanja Bahan 1,715,000 0 0 1,715,000 1,715,000 100.00 0
000121, ATK, Kensumsi Rapat, Penggandaan Bahan, Spanduk, dil, 1,715,000 0 0 1,715,000 1718000 100.00 0

“Lock Pagu adalsh jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesal menjadi DIPA,
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir




LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; ltem;

Periode Desember 2025
Kemantarian : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi o KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal 4 dari 6
511622  Balanja Tunjangan Anak PPPK 5,202,000 o 4,538,594 662,892 5.201,486 99.99 %
0000186. Belanja Tunjangan Anak PPPK 5,202,000 0 4 538 594 B62 892 5201486 8599 % 514
511624  Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 24,030,000 ] 20,790,000 3,240,000 24,030,000 100.00 1]
000017, Belanja Tunjangan Fungsional PRPK 24,030,000 o 20,750,000 3,240,000 24,030,000 100,00 0
611625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 17,333,000 0 14,942,660 2,389,660 17,332,520 100.00 480
000018, Balanja Tunjangan Baras PPPK 17,333,000 o 14,842 880 2,388 880 17,332,520 100.00 480
511628  Belanja Uang Makan PPEK 49,000,000 o 38,993,000 9,007,000 49,000,000 100.00 0
000018, Balanja Uang Makan PPPK 49,000,000 o 38,893,000 9,007,000 45,000,000 100.00 1]
511633  Belanja Tunjangen Umum PPPK 7,340,000 0 6,085,000 1,255,000 7,340,000 100.00 0
000098, Balania Tunjangan Umum PPPK 7,340,000 1] 6,085,000 1,255,000 7.340,000 100.00 1]
512414  Balanjs Pagawal Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinarja PPPK 253,016,000 0 176,875,824 76,140,126 253,015,850 100.00 50
000020, Belanja Pegawai Tunjangan Kinerja PPPK 253,016,000 0 176,875,824 76,140,126 253,015,850 100.00 50
WA.3360 Pslayanan Opsrasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 435,756,000 0 205,611,831 139,493,248 435,405,077 99.92 % 383,023
EBA Layanan Dukungan Manajemen Intemal 340,350,000 0 205,773,831 134,222,966 339,900,797 9880 % 353,203
EBA 004 Leavanan Periantormn 340,350,000 i} 205.TT3.831 134 222 GB6 330, 898 TaT 0.0 W 353,200
107 Oparasional dan Pamalinarasn Konbor L) 60O { 06 T A3 104 229 OB 130 G668 707 00 00 % 53,20
00204 Operasional Parkantoran 244,525,000 0 172,337,198 72,088,037 244425235 99.96 % £0,766
521111  Belanja Keperiuan Perkantoran 31,548,000 0 20,012,378 11,533,854 31,546,232 09.90 % 1,768
000021. Alat tulls kantor (ATK) Barang cetak Alat alat rumah §9.99 %
langga Langganan surat kabar/berita/majalah Air minum 31,548,000 0 20,012,378 11,533,854 31,546,232 1,768
pagewalPanggantian Inv
521115  Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 51,000,000 o 42,500,000 8,500,000 51,000,000 100.00 0
< DK R ET SRl DECORTTOL I, 51,000,000 0 42,500,000 8,500,000 51,000,000 100,00 0
522111 Belanjs Langganan Listrik 23,080,000 0 17,752,243 5,207,480 23,049,723 §9.92 % 18,277
000027. Biaya Listrik 23,088,000 0 17,752,243 5,207,480 22,049,723 99.92 % 18,277
£22112  Balanja Langganan Telapon 18,000,000 0 17,008 324 967,000 17975414 89,88 % 24,586
000028, Belanja Langganan Telepon (1 Pkt x 12 Bln) 18,000,000 0 17,008 324 967,090 17975414 99.86 % 24,586

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPAIPOK selesal menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan, Output; SubQutput, Komponen; SubKomponen; Akun; ltem;

Pariode Desambear 2025
Kemanterian : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 658820 KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal 3 dari 6
DO0003. Belanja Tunj. Suamillstri PNS 38,822,000 0 36,776,432 3,107,932 39 BA4.364 99.91 %
511122  Belanja Tun|. Anak PNS 12,010,000 0 11,068,082 811,480 12,009,562 100.00 438
DOD004. Balanja Tunj. Anak PNS 12,010,000 0 11,098,082 811,480 12,009,562 100.00 438
511123 Belanja Tun|. Struktural PNS 49,140,000 0 45,720,000 3,420,000 49,140,000 100.00 0
DODO0S. Balanja Tun), Strukiural PNS 49,140,000 0 45,720,000 3,420,000 49,140,000 100.00 0
511124  Belanja Tun). Fungsional PNS 1,000 ] 0 0 0 0.00% 1,000
000006. Belanja Tunj. Fungsional PNS 1,000 0 0 o 0 0.00% 1,000
511125  Balanja Tun|. PPh PNS 2,995,000 0 2,994,077 0 2,994,077 99.97 % 923
D0000T. Belanja Tunj, PPh PNS 2,805,000 1] 2,994 07T 3] 2604077 99.97 % 823
511126  Belanjs Tunj. Beras PNS 32,852,000 0 30,126,720 2,824,380 32,851,100 100.00 800
00000, Balanja Tun|. Beras NS 32,852,000 0 30,126,720 2,824 380 32,951,100 100.00 800
511129  Belanja Uang Makan PNS 84,105,000 (i} 83,389,000 10,736,000 84,105,000 100.00 0
000000. Belanja Uang Makan PNS 84,108,000 o 83,389,000 10,738,000 84,105,000 100.00 0
511181  Balanja Tunjangan Umum PNS 19,470,000 0 17,280,000 2,210,000 19,470,000 100.00 0
000010, Balanja Tunjangan Umum PNS 19,470,000 0 17,280,000 2,210,000 19,470,000 100.00 0
§11332 Belanja Uang Kehormatan Pejabat Negara 845,345,000 o 713,414,820 131,329,680 845 344,500 100.00 500
000011. Belarja Liang Kehormatzn Pejsbet Negaraiomisioner 845,345,000 0 713,414,820 131,320,880 845,344,500 100.00 500
512411  Belanja Pegawal (Tunjangan Knusus/Keglalan/Kineria) 623,621,000 o 517,153,871 106,466,383 623,620,254 100.00 746
000012, Belanja Pegawai Tunjangan Kinera [TUKIN) 623,821,000 (] £17,153,871 106,466,383 623,620,254 100.00 746
001.08  Gajl dan Tunjangan PPPK 617,748,000 0 485 8498 805 131,847,886 617.746,691 100.00 2,308
511611  Belanja Gaji Pokok PPPK 244 768,000 0 207,844,299 38,823,700 244 767,999 100.00 1
000013, Belanja Gaji Pokok PPPK 244,768,000 0 207,844,200 36,623,700 244 767,999 100,00 i
511619  Belanja Pambulatan Gajl PPPK 5,000 0 3,458 562 4,027 60.54 % 873
000014, Belanja Pembulatan Gafi PPPK 5,000 o 3,459 563 4,027 80.54 % o973
511621  Belanja Tunjengan Susmi/istr PPPK 17,055,000 0 14,825 060 2,228,740 17.054,709 100.00 291
000015, Belanja Tunjangan Suamiistrl PPPK 17,055,000 0 14,825,089 2,228,740 17,054,708 100.00 291

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisl DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai mﬂiﬂ'ﬁ_l".l.
*SPM Koreksl dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput, Komponen; SubKomponen; Akun; ltem;

Perinde Desamber 2025
Kementarian : 076 KOMIS| PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal 2 dari 6

000084, Belanja Pemadharaan Gedung dan Bangunan 3,600,000 0 3,600,000 o 3,600,000 100.00 1]

523121  Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 38,610,000 a 38,608,277 1] 39,600,277 100.00 723

0000BS, Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 38,610,000 0 30,608,277 0 38,809,277 100.00 T23

524111  Belanjs Perjalanan Dinas Blasa 339,161,000 0 339,160,712 0 339,160,712 100.00 288

QOD0BE, Belanja Perjalanan Dinas Blasa 339,161,000 0 339,160,712 o 339,160,712 100.00 288

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4,710,000 o 4,710,000 a 4,710,000 100.00 1]

DODDAT. Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4,710,000 0 4,710,000 0 4,710,000 100.00 4]

524114  Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 78,500,000 0 78,500,000 o 78,500,000 100.00 1]

000088, Belanjs Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 78,500,000 o 78,500,000 q 78,500,000 100.00 (i)

522118  Belan)a Perjalanan Dinas Pakat Meating Luar Kota 482,126,000 0 482,128,129 0 462,128,128 100.00 BT

000089, Belanja Perjalanan Dinas Paket Mesting Luar Kota 462,120,000 1] 462,128,129 o 462,128,120 100,00 B

532111 Baelanja Mooal Paralatan dan Mesin 40,618,000 0 40,817,992 0 40817992 100.00 a2

00093, Gorden 16,983,000 '] 16,8592, 682 a 16,992,992 100.00 ]

m. Meubelair (meja dan Kursi Kerja, Sofa Tamu, MejaKursi 23,625,000 o 23,625,000 0 23,625,000 100.00 0

Wa Program Dukungan Manajeman 3,335,847,000 o 2,751,820,021 583,827 389 3,335,447 ,380 20.99 % 369,620

WA 3355 Pengelolaan Keusngan 2,900,085,000 1] 2,455,908,190 444,134,113 2,800,042,303 100.00 45,807

EBA Layanan Dukungan Manajeman [mersnail 2.500,088.000 0 2.455,908,180 444,134,113 4.900,042.303 100.00 45,887

EBA 802 Layanan Perkantoran 2.900,088,.000 a 2455 908 100 444 13 1112 2,900,042 303 100.00 456497
il din Tunjangar (1 [ERE, CeC 1 A5G 908, T 44, 134 113 L.303 45 64

001.0A  Gaiji den Tunjangan 2,282,339,000 [} 1.970,009,385 312,286,227 2,282.205,642 100.00 43,388

511111  Belarja Gaji Pokok PNS 562,772,000 (1] 512,091,340 50,678,840 562,771,180 100.00 B20

000001, Belanja Gaji Pokok PNS GE2, 772,000 0 612,091,340 50,679,840 562,771,180 100.00 B20

511119 Belarja Pembulatan Gajl PNS 6.000 0 5,043 532 5,575 82.82 % 425

000002, Balanja Pembulatan Gaji PNS 6,000 0 5,043 532 5575 9282 % 425

511121 Belanja Tun|. Suamiflsii PNS 39,922,000 0 36,776,432 3,107 932 39,884,364 899.91 % 37 838

“Lock Pagu adalah jJumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang selelah usulan revisi DIPA/POK selesal menjadl DIPA.

"SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Par Program; Kegiatan; Output; SubOulput; Komponen; SubKomponen; Akun; tlem;

Pariode Dasambar 2025
Kementerian : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi II‘I KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA Hal 1 dari 6

1,381 620,000 100.00 5,000

'I.Hhm.mﬂ

Bﬁwfﬂlﬂ Pemilu dalam Prosas Konsolidasi Dll'mllrln.l 1,381,626,000 0 1]

C0.6539 Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada 1,381,625,000 0 1,381,620,000 a 1,381,620,000 100.00 5,000
BOB Fasiiias! dan Pembinasn Lembaga 1.381 625,000 0 1.381.820,000 o 1,381,620,000 100.00 5,000
BOB.OG ::Im;:rml?hm Dasaln Sural Suara, Dokumentasi, Dserah Pemilinan 1 381,625,000 0 1.381.620,000 o 1 381,620,000 100.00 5.000

aeq Faslitesl Pengelolsan Desain Surat Sussn. Dohurrenios:, Dasrah Pamibhan 1,381,625 000 [ 1,381,6820,000 o i 120000 100,00 5.000
dan Alokagi Kursi

051.04 Fasiltas| Tahapan Pemilhan Serentak Tahun 2024 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000

521218  Bolanja Barang Non Operasional Lalnnya 1,000 0 o v] 0 0.00 % 1,000

000068, Belanja Barang Non Oparasional lginnya 1,000 1] ] o 0 0.00% 1,000

os1om  Tehapi Parsispan den Pelacaanan Peniihan Barentak Tahun 2024 1,381,624,000 o 1381,620,000 0 1381620000 100.00 4,000

521211 Belanjs Bahan 201,298,000 0 201,207 486 0 201,287 408 100.00 504

mnr. Konsumsi Rapal, PanggandaanFotokapl, Cetak 201,298,000 o 201267 496 a 201,297,408 100.00 504

521213  Balanja Honar Qutput Kegiatan 1,360,000 0 1,380,000 0 1,380,000 100.00 o

DC0O0TS. Belanja Honor Dutpul Kegiatan 1,360,000 0 1,360,000 0 1,360,000 100.00 o

521218  Baianjas Barang Non Oparasional Lainnya 78,080,000 ] 78,080,000 0 78,080,000 100.00 o

000077, Belanja Barang Non Operasional Lainnya 79,080,000 ] 78,000,000 o 78,000,000 100.00 o

§22111  Belanja Langganan Listrik 8,741,000 0 8,740,011 o] 8.740,011 99.99% aee

DC0OTS. Balanja Langganan Listrik 8,741,000 0 9,740,011 o 8740011 89.90 % 989

522112  Baelanja Langganan Telspon 3,386,000 ] 3,385,500 o 3,385,500 99.99 % 500

DOGOTE. Belana Langganan Talepan 3,306,000 ] 3,305,500 0 3,395,500 99.99 % 500

522151 Belanja Jasa Profesi 4,600,000 1] 4 500,000 0 4,600,000 100.00 0

DO0082. Belanja Jasa Profes| 4,500,000 ] 4,500,000 ] 4,500,000 100.00 1

522181  Belanja Jasa Lannya 113,811,000 ] 113,010,883 o 113910,883 100.00 117

DO00&3. Belan)a Jasa Lainnya 113,811,000 1] 113,910,883 1] 113910883 100.00 117

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 3,800,000 0 3,600,000 a 3,600,000 100.00 0

*Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagal realisasi akhir



Kementerian
Keuangan

Pariode s,0. Desember

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

KPU KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

KPPN | BA Kera Perancansan Pelaksanaan Hasil Total 5PM [Milal Total!
Anggaran Anggaran [Pelaksanaan iPangurang) | Komversi
Anppisn _ Bobal)
DiPa Halaman il | Anggsran | Kontrakiual | Tegihen | UPden TUP | Outpul
DiPA
1| Deserber | 047 | 078 AR Nitai 100,00 72,89 90,48 0,00 100,00 a7.04 100,00] 8553 0.00 95.04
KPU KABUPATEN PENAJAM Babal 10 16 20 1] 10 10 26
FABSR.UTARA Nal ARIT 10.00 T0.93 10,89 0,00 10,00 9,70 25,00
Nilal Aspek B5.45 g8.83 100.00

Halaman 1/1







